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РЕЗОЛЮЦИЯ
муниципальной августовской конференции работников образования

города Ак-Довурак

«От качества образования - к качеству жизни»

г. Ак-Довурак * «27» августа 2021 г.

Муниципальная августовская конференция работников образования 
города Ак-Довурак (далее - Конференция) проводится в условиях реализации 
стратегических задач, одной из которых является вхождение России в десятку 
ведущих стран мира по качеству общего образования, воспитание гармонично 
развитой и социально ответственной личности на основе духовно­
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национально-культурных традиций.

В работе Конференции приняли участие: Председатель администрации 
города Ак-Довурак Ооржак Ш.А., Глава местного Хурала представителей Саая 
Р.В., Уполномоченный Главы Р.Т. Монгуш Х.Ш., депутат Верховного Хурала 
(парламента) Республики Тыва Ооржак Ю.К., зам министра образования и 
науки Р.Т. Ооржак Ю.О., руководители и педагогические работники 
образовательных организаций города Ак-Довурак, представители профсоюза 
работников образования города Ак-Довурак. Общее количество участников 
пленарной части Конференции составило 53 чел., участников площадок 246 
чел.

В ходе работы площадок состоялось обсуждение реализации на 
территории города Ак-Довурак национального проекта «Образование», нового 
федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации», с основной целью которого является воспитание гармонично 
развитой и социально ответственной личности на основе духовно­
нравственных ценностей народов Российской Федерации, новых форматов 
дополнительного образования, сопровождение профессионального развития 
педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов и с учетом 
профессиональных потребностей, формирования эффективной системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

В числе важных стратегических задач рассмотрены вопросы по качеству 
общего образования, воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, введению в действие новых федеральных
государственных образовательных стандартов начального и основного общего 
образования с 2022 года, модернизации воспитательной деятельности 
образовательных организаций, внедрению программы воспитания в 
образовательных организациях города Ак-Довурак.
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Заслушав основной доклад начальника УО г. Ак-Довурак Ензак Д.Д., 
обсудив проблемы, актуальное состояние и перспективы развития системы 
образования в городе Ак-Довурак, участники Конференции одобрили ключевые 
стратегические ориентиры в развитии системы образования, приоритетные 
задачи на 2021-2022 учебный год и дальнейшую перспективу, определили 
комплекс мер, реализация которых должна быть обеспечена на всех уровнях 
управления системы образования.

Подводя итоги работы, участники августовской конференции отметили 
необходимость реализации следующих задач в 2021-2022 учебном году

1. Управлению образования администрации города Ак-Довурак:

Продолжить целенаправленную работу по реализации региональных 
проектов национального проекта «Образование» проектов в сфере 
образования. Срок: в течение 2021 -  2022 учебного года

Централизованной бухгалтерии (Торештей Л.М., Саая Н.Е.)
1. Продолжить реализацию плана мероприятий по совершенствованию и 

поэтапному повышению оплаты труда педагогических работников 
соответствующих уровней образования. Срок: ноябрь 2021г.

2. Рассмотреть возможность по улучшению бесплатного здорового 
горячего питания для обучающихся, увеличив среднюю стоимость 
одноразового питания учащихся начальных классов в 2021-2022 уч. г. 
до 70 рублей, предусмотрев предоставление государственной 
поддержки за счет средств федерального бюджета на эти цели. Срок: 
сентябрь 2021г.

3. Обеспечить систематический контроль за целевым и эффективным
использованием средств субвенции на учебные расходы, 100%
обеспечение учащихся бесплатными учебниками.

Отделу дошкольного и школьного образования (Хертек Л.М.)
4. Обеспечить выявление и распространение лучших моделей'управления 

дошкольным и школьным образованием, обеспечивающих его 
доступность и качество.

5. Обеспечить планирование и реализацию мер по развитию
HHqbpacTpyKTypbi дошкольного и школьного образования, включая 
группы для детей раннего возраста.

6. Провести апробацию внедрения предметов «математика»,
«окружающий мир» на родном (тувинском) языке в начальных классах 
лицея Олчей. Срок: в течение 2021 -  2022 учебного года

7. Провести апробацию внедрения ФГОС НОО, ФГОС ООО в
МБОУСОШ № 1 г. Ак-Довурак. Срок: в течение 2021 -  2022 учебного
года



8. С 1 сентября 2021 г. начать подготовку
8.1. выпускников 11 классов по поступлению в Военно-инженерный 

институт ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» в 
рамках Соглашения о сотрудничестве между Правительством 
Республики Тыва и ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный 
университет»

8.2. к поступлению в ФГКОУ «КПКУ» обучающихся выпускников 4 
классов (мальчики) начальной школы, и обучающихся 7 классов 
(девочки) основного общего образования, в том числе участников 
губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного ребенка 
с высшим образованием»

9. Обеспечить научно-исследовательскую работу в деятельности 
образовательных организаций совместно с Центром выявления, 
сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи при ГБУ БО 
РТ «Республиканский центр дополнительного образования». Срок: 
октябрь 2021 года.

Отделу воспитания и дополнительного образования (Бакук А. Ч.)
10. Осуществлять контроль по внедрению рабочих программ воспитания в 

общеобразовательных и дошкольных организациях на основе 
примерной рабочей программы воспитания. Срок: до 15 сентября 
2021г.

11. Обеспечить разработку муниципального комплекса мер по реализации 
системы работы с родителями, развитие практики деятельности 
консультационных центров для родителей детей до 3 лет, в том числе 
для обеспечения раннего сопровождения детей с инвалидностью и их 
семей.

12. Обеспечить реализацию комплекса мер по выявлению и социальной 
поддержки несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, в том числе в рамках школьного всеобуча, подготовки к 
школе.

13. Проводить (систематически) практико-ориентированные семинары для 
классных руководителей по вопросам маркеров детского и 
подросткового суицида. Срок: декабрь 2021 г.

14. Осуществлять постоянный контроль вопроса введения дополнительных 
штатных единиц педагогов-психологов, а также обеспечение 
оснащения кабинетов психологической разгрузки. Срок: постоянно

15. Осуществлять постоянный контроль работы по 100% 
персонифицированному учету несовершеннолетних через регистрацию 
в навигаторе дополнительного образования (охват дополнительного



образования несовершеннолетних на базе ДОУ, СОШ, УДО) Срок: в 
течение 2021 -  2022 учебного года.

16. Обеспечить реализацию федерального проекта «Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации». Срок: в течение 2021 -  
2022 учебного года.

17. Активно принимать участие в федеральном профориентационном 
проекте «Билет в будущее».

18. Принять меры:
1.18.1. по усилению взаимодействия между субъектами системы 

профилактики на муниципальном уровне (здравоохранение, 
культура, спорт и социальные учреждения);

1.18.2. по продолжению работы по увеличению охвата в отрядах юных 
инспекторов движения, юных друзей полиции, отрядах Юнармия, 
кадетских классов, РДШ и др.

1.18.3. по усилению работы центров цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» с регистрацией детей в портале дополнительного 
образования;

1.18.4. по систематизации работы временных досуговых центров на базе 
УДО в период каникул.

Отделу оценки качества образования (Хомутку М.М.)
19. Продолжить работу по совершенствованию системы оценки качества 

образования на основе результатов ГИА, ВПР, НИКО, входных 
мониторингов, промежуточных аттестаций, контрольных срезов и 
других видов обучающего контроля. Срок: 2021-2022 уч. г.

20. Организовать работу по 100% трудоустройству выпускников 9 и 11 
классов, в том, числе неорганизованных (нигде не обучающихся) 
несовершеннолетних по их поступлению в учебные заведения РФ и РТ.

21. Продолжить работу по созданию современной и безопасной цифровой 
образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 
доступность образования всех видов и уровней. Срок: 2021-2022 уч. г.

22. Провести диагностику профессиональных дефицитов педагогических 
работников по основным предметам и разработать индивидуальные 
образовательные маршруты по повышению квалификации по итогам 
диагностики. Срок: октябрь 2021 года

23. Организовать повышение квалификации для педагогов по 
обновленным ФГОС начального и основного общего образования. 
Срок: в течение 2021 -  2022 учебного года



2. Руководителям образовательных организаций города Ак-Довурак
(срок: в течение 2021-2022 учебного года)

1. Содействовать привлечению дополнительных источников развития 
образовательных организаций посредством развития внебюджетной 
деятельности и участия в грантовых конкурсах, программах, проектах.

2. Продолжить развитие сетевых форм реализации образовательных 
программ, обеспечить вовлечения организаций профессионального 
образования, учреждений культуры, спорта и иных учреждений в их 
реализацию.

3. Обеспечить разработку комплекса мер по реализации системы работы с 
родителями, развитие практики деятельности консультационных 
центров для родителей детей до 3 лет, в том числе для обеспечения 
раннего сопровождения детей с инвалидностью и их семей.

4. Обеспечить внутреннюю контентную фильтрацию для исключения или 
блокировки запрещенных сайтов с содержимым, несоответствующим 
задачам воспитания и образования.

5. Продолжить организацию горячего питания обучающихся начальной 
школы.

6. Организовать качественную работу классных руководителей,
определив функционал с учетом выплаты денежного вознаграждения.

7. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников с 
целью подготовки к введению обновленных ФГОС начального и 
основного общего образования.

8. Обеспечить обучение педагогических работников по программам
«Школа современного учителя» (в рамках национального проекта 
«Образование») Академии Минпросвещения России • и Центра 
непрерывного повышения профессионального мастерства ГАОУ ДПО 
«ТИРОиПК» не менее 15 % от общего количества учителей (по 
предметам: русский язык, литература, математика, физика, химия, 
биология, география, история, обществознание).

9. Обеспечить механизмы реализации образовательных программ
основного общего и среднего общего образования по ФГОС в сетевой 
форме с участием организаций дополнительного образования детей, 
среднего профессионального и высшего образования, предприятий 
экономики, учреждений культуры, спорта, негосударственных
образовательных организаций.

10. Содействовать увеличению количества школьников, участвующих во 
всероссийской олимпиаде школьников, иных направлениях 
олимпиадного движения.



11. Обеспечить целевое и эффективное использование средств субвенции 
на учебные расходы, 100% обеспеченность учебниками учащихся 
общеобразовательных школ.

12. Продолжить работу по созданию условий для развития на базе школ 
отделений Юнармии, РДШ, в том числе тематических кабинетов для 
детских общественных объединений.

13. Обеспечить участие в проекте «Билет в будущее», развитие
внутришкольных программ профессиональной ориентации, 
профессионального самоопределения выпускников во взаимодействии 
с профессиональными образовательными организациями.

14. Обеспечить реализацию образовательных программ профильного
обучения в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего 
образования.

15. Ежегодно до 01 октября подавать заявку в администрацию города для
проведения капитального ремонта на объекте образовательной
организации с приложением проектно-сметной документации на 
проведение капитального ремонта.

16. Обеспечить условия безопасности на объектах образования:
17. Заниматься благоустройством и озеленением территорий

образовательных организаций.
18. Обеспечить проведения профилактических прививок по

эпидемическим показаниям против новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) педагогических работников, подлежащих обязательной 
вакцинации согласно п. 1.1 постановлением главного государственного 
санитарного врача по Республике Тыва от 17 июля 2021 г. №23.


