
 



 

Цель: создание условий для самореализации, для приобретения молодыми 

специалистами практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, 

для успешной адаптации молодых специалистов и закрепления молодых специалистов в 

коллективе.  

  

Задачи: 

1.Повысить уровень теоретических, методологических знаний молодых педагогов через 

организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического 

просвещения.  

2.Создать условия для саморазвития учителей, профессионального совершенствования 

посредством осуществления самообразовательной, рефлексивной деятельности.  

3.Способствовать повышению качества учебного занятия посредством активизации 

работы по внедрению в практическую деятельность молодых педагогов современных 

педагогических технологий, инновационных форм обучения, информационно - 

коммуникативных технологий.   

  

Функции:        

1.Образовательная (процесс обучения). 

2.Информационная (обеспечение преподавателей актуальной профессиональной 

информацией). 

3.Консультативная (выявление актуальных образовательных потребностей). 

  

 Формы работы: 

1. Консультации, беседы.  

2. Семинары, тренинги.  

3. Анкетирование. 

4. Посещение уроков.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы «Школы молодого педагога»  

на 2020-2021 учебный год 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Форма предоставления 

результатов 

1.  1. Круглый стол. Принятие плана работы на год. 

2. Сбор банка данных молодых педагогов ОО города. 

Сентябрь Руководитель ШМП, 

ответственные ОО 

Протокол ШМП, банк 

данных молодых педагогов 

ОО города 

2.  1. Конкурс видеороликов «Один день из жизни 

молодого педагога» 

Октябрь Руководитель ШМП, 

ответственные ОО 

Протокол ШМП 

3.  Хакатон среди молодых специалистов ОО города. Ноябрь Руководитель ШМП, 

педагоги-наставники 

Протокол ШМП,  

4.  Семинар «Молодой учитель года»: 

1. Интернет-ресурс. 

2. Открытые уроки (посещение уроков). 

Декабрь Руководитель ШМП, 

педагоги-наставники, 

молодые педагоги 

Протокол ШМП 

5.  Семинар «Гранты» Январь Руководитель ШМП, 

молодые педагоги 

Протокол ШМП 

6.  Семинар  по теме: «Современное занятие в контексте 

ФГОС» 

Февраль Руководитель ШМП, 

педагоги-наставники 

Протокол ШМП 

7.  Проведение республиканского соревнования по 

плаванию среди молодых работников 

образовательных учреждений РТ 

Март Руководитель ШМП,  

педагоги-наставники 

Протокол ШМП 

8.  Мастер-классы "Нетрадиционные формы 

взаимодействия с родителями" и "Инновационные 

технологии в системе дошкольного образования". 

Апрель Руководитель ШМП 

педагоги-наставники 

ДОУ 

Протокол ШМП 

9.  Подведение итогов работы ШМП 

Анкетирование «Выявление профессиональных 

затруднений, определение степени комфортности 

педагога в коллективе» 

Май  Руководитель ШМП, 

педагоги-наставники 

Протокол ШМП 

10.  Участие в республиканской ШМП Июль Руководитель ШМП Справка 

 


