
 



1. Цель, направления деятельности и задачи методического 

объединения. 

Цель деятельности МО: повышение качества образования через 

изучение новых моделей и технологий.  

Направления  деятельности и задачи: 

Направление Задачи Показатели 
Реализация мероприятий 

направленных на 

повышение 

эффективности 

управления качеством 

образования 

1. Проводить работу по 

повышению качества образования 

с использованием оценочных 

процедур. 

2. Продолжить работу по 

созданию  современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, а именно 

условий для формирования 

современной школьной 

библиотеки, информационно-

библиотечных центров как 

ключевого инструмента новой 

инфраструктуры 

общеобразовательных 

организаций. 

3. Обеспечить методическое 

сопровождение реализации кейсов 

педагогов (учителей, 

воспитателей, педагогов 

дополнительного образования) 

4. Продолжить работу по  

повышению квалификации 

педагогов и руководителей. 

5. Продолжить работу по 

достижению показателей 

региональных проектов в рамках 

федеральных проектов 

национального проекта 

«Образование» 

Повышение качество 

образования в ОО 

города. 

Реализация профильного 

обучения в соответствии 

с ФГОС СОО 

1.Обеспечить преемственность 

между общим и дополнительным 

образованием. 

2. Обеспечить гибкую систему  

профильного обучения и  раннюю 

профориентацию школьников в 

учреждениях дополнительного 

образования. 

3. Ввести в учреждения 

дошкольного образования в 

вариативную часть учебного 

плана часы по ранней 

профориентации дошкольников. 

 

Построение 

индивидуальной 

траектории 

обучающегося. 



Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и равных 

стартовых возможностей 

для детей-инвалидов и 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья  

1.Разработка соответствующих 

локальных актов обеспечивающих 

эффективное образование детей с 

ОВЗ. 

2. Активизировать работу 

психолого-педагогических 

консилиумов в части раннего 

выявления нарушений в развитии 

детей. 

3. Продолжить оказание услуг 

психолого-педагогической, 

методической, и 

консультационной помощи 

консультационными службами 

ОО  

Создание единого 

Консультационного 

центра города. 

Аттестация руководящих 

кадров.  

Определение соответствия уровня 

квалификации аттестуемых 

руководителей требованиям, 

предъявляемым к их 

должностным обязанностям в 

соответствии с 

квалификационными 

характеристиками. на основе 

оценки их профессиональной 

деятельности. 

Соответствие 

занимаемой должности 

руководителя  

 

Заседания методического объединения 

№ Вопросы для рассмотрения Сроки Ответственные 

Заседание № 1 1.Итоги работы МО за 2019-

2020 учебный год. 

2.Выступление начальника 

Финансового управления по 

финансовым вопросам. 

3. Обсуждение кейса 

руководителя. 

4. Утверждение плана работы 

на 2020-2021 учебный год.  

Сентябрь Руководитель МО 

Кужугет А.О. 

Предварительная 

работа. 

1.Согласование с начальником 

управления срока заседания. 

2.Предварительный анализ 

кейса руководителя. 

Сентябрь Руководитель МО 

Кужугет А.О. 

Заседание № 2 1.Организация работы по 

созданию  современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

условий для формирования 

современной школьной 

библиотеки в МБОУ СОШ № 

1, 2. 

2. Реализация проекта «Успех 

каждого ребенка» в МБОУ ДО 

Декабрь Монгуш Р.Г. 

Булавко И.С. 

 

 

 

 

 

 

Сарыглар А.А. 

 



ДДТ. 

Предварительная 

работа 

Проведение коучинга среди 

руководителей 

Ноябрь Кужугет А.О. 

Заседание №  3 1.Направленность работы 

МБОУ ДО ЦРТДЮ на раннюю 

профориентацию школьников.  

2. Предоставления услуг 

дополнительного образования 

по ранней профориентации 

детей в МБДОУ д/с 

«Мишутка» 

Февраль Ооржак Р.И. 

 

 

 

Монгуш А.Б-Т. 

Заседание № 4 1. Итоги работы  ППк в 

МАДОУ д/с «Сказка» за 2020-

2021 учебный год. 

2.Повышение психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

через оказание услуг 

консультационными пунктами 

в МБДОУ «Теремок», «Золотой 

ключик». 

3.Обеспечение доступности 

качественного образования для 

обучающихся с ОВЗ в МБОУ 

СОШ № 3 

Апрель Кужугет А.О. 

 

 

Ооржак А.А. 

Монгуш О.Д. 

 

 

 

 

Хомушку Ш.К. 

Предварительная 

работа 

Работа по обобщению и 

распространению опыта. 
Встреча с коллегами из Чадана, 

выигравшими Грант в рамках 

проекта «Поддержка семей 

имеющих детей» 

Март Кужугет А.О. 

Заседание № 5 1. Презентация итогов  работы 

МО руководителей за 2020-

2021 учебный год. 

2. Обсуждение результатов 

работы за 2020-2021 учебный 

год и задачи на новый год 

Июнь Кужугет А.О. 

 

По итогам каждого заседания разрабатываются методические 

рекомендации, которые потом внедряются в практическую деятельность. 

 

Конкурсы среди руководителей: 

№ Наименование конкурса Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Ярмарка ярких идей Декабрь Адыгаева А.А. 

2. Конкурс «Мой лучший 

урок…»  

Март Хомушку Ш.К 

 


